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Créé en 1885, le groupe DUCERF développe des produits, des techniques et des services innovants de la filiere bois.
Le groupe intégre les processus de 17 et 2" transformations de bois feuillus sur 6 sites de production en France.

Riche de son expérience reconnue et soucieux de I'environnement, le groupe DUCERF est la premiére scierie de France
éco certifiée. Qualité, innovation et passion sont les motivations du groupe devenu I'un des leaders sur son secteur.

Dans le cadre d’un départ, le groupe DUCERF recrute un(e) Chef d’équipe H/F sur notre site LES BOIS PROFILES situé a
Charolles (71).

FOS

Sous la responsabilité des Chefs d’atelier, votre mission principale sera d’animer et de gérer le personnel de votre équipe
ainsi que I'ensemble des processus de fabrication pour assurer la production dans le respect des procédures, qualité, délais
et des consignes de sécurité.

. Affecter le personnel de votre équipe aux postes selon les compétences,

. Assurer l'intégration des nouveaux arrivants et les former aux différents postes de travail,

) Faire respecter les consignes qualité, le réglement intérieur, les régles de sécurité et étre le garant de I'ordre et
du nettoyage de votre équipe,

) Alerter le Responsable d’atelier en cas de dérive sur le comportement d’'un membre de votre équipe,

) Transmettre les différentes consignes a chaque début de séries a I'ensemble des membres de votre équipe,

) Superviser le travail réalisé sur les différents postes de votre équipe et veiller a ce que les consignes soient bien
appliquées,

) Anticiper le besoin de MP nécessaire pour produire les ordres de fabrication et prévenir en cas de dérive sur la
gualité sur des lots précis

. Se donner les moyens d’atteindre et de dépasser les objectifs de production,

. S’assurer que les feuilles d’auto-contréle, ou feuille de production soient correctement remplies

° Encadrer et animer une équipe de production d’environ 5/6 personnes sur un poste.

° Optimiser les ressources humaines de production en fonction des absences et/ou urgences de production.

) Développer la montée en compétence, autonomie et polyvalence de vos équipes ;

. Participer activement au recrutement en donnant votre avis sur des nouvelles personnes qui intégrent votre
équipe.

. Participer aux entretiens annuels d’évaluation du personnel qui vous est affecté ;

. Faire remonter les besoins de personnel au responsable d’atelier

° Faire remonter les NC internes de production et proposer et des actions correctives ;

. Participer au choix lors d’acquisition de matériel et d’investissements
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Vous étes doté d’'un leadership naturel et faites preuve d’autonomie, polyvalence, réactivité, en étant capable de
prendre des initiatives et faites preuve d’une grande conscience professionnelle et de rigueur dans tout ce que vous
entreprenez.

Vous avez une premiere expérience réussie de management d’équipe de taille similaire. Vous étes sensible a la sécurité.
Vous vous épanouissez dans un environnement de travail au sein d’une équipe ol regne un climat de confiance et de
convivialité ? Ecrivez-nous !



http://www.ducerf.com/

